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博医发【2019】30 号 

 

博兴县人民医院 

关于进一步加强作风纪律建设的实施意见 

 

为进一步加强队伍建设，改进工作作风，严肃工作纪律，

提高工作效率，根据县纪委要求，经院务会研究决定，在全

院进一步加强作风纪律建设。要求全员职工强化认识、意识，

严明工作纪律，时刻把纪律挺在第一线，并明确科主任、护

士长作为科室作风纪律建设的第一责任人。结合工作实际，

特制定本实施意见。 

一、指导思想 

以习近平同志系列重要讲话精神为指导，以“转作风、

抓基层、强基础、树形象、促发展”为主题，切实强化政治

意识、大局意识、核心意识、看齐意识，坚持围绕中心、服

务大局，集中解决干部职工在思想作风、工作作风、纪律作

风等方面存在的问题。通过开展活动，使干部职工作风明显
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转变，工作效率明显提高，组织纪律明显增强。 

二、重点检查内容 

1、劳动纪律方面：严格遵守按时上班、下班、值班、

听班制度，重点检查脱岗、离岗、酒后上岗；护士睡岗和值

班医生呼叫不能及时到位。 

2、不遵守医院规章制度方面:科主任、护士长外出不按

规定请假、备案；不按规定排班、上报和假排班；不按规定

参加会议、培训；医院发布应急通知，中层干部、后备干部

和优青成员不接听电话、未按时到位；不服从医院调派参加

公益活动。 

3、其他不遵守医院规定方面:不按规定着装；未按规定

交接班；迟到、早退、扎堆聊天、玩手机、浏览与工作无关

的网站、网上炒股、术中闲谈、术间接听电话；门诊医生无

正当理由不出诊、空白病历、门诊期间随意离岗、随意换诊；

随意介绍病人转诊等行为。 

三、活动要求 

本次活动不设期限、不分阶段，长期进行、常抓不懈。 

1、各职能科室组织本系统的学习、教育、培训、检查

和绩效考核评估； 

2、科主任、护士长是纪律管理的第一责任人，负责管

理本科室人员作风纪律情况，职能科室负连带责任； 

3、检查过程以实据材料证实为主，不听解释，不以个
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人诉求为依据； 

4、每周检查或暗访不低于 2 次。对联合检查查出的问

题，科主任、护士长、职能科室主任承担连带管理责任。一

经查实，严格按照《博兴县人民医院作风纪律整顿实施办法》

执行，情节严重的按照《博兴县人民医院职工管理规定》（博

医办发【2018】4 号）执行。 

四、奖惩措施 

建立齐抓共管、连带责任的工作体制，严格落实一岗双

责。对检查发现的问题按照查清事实、分清责任、有过必究、

处理到位的原则，严厉处罚，检查结果和中层管理使用、评

先树优、绩效考核、职称晋升、晋升聘用、同工同酬挂钩，

同时，被查处的科室和人员在 OA通报批评。 

1、对全年工作目标完成好，作风纪律遵守好的科室和

个人予以表彭奖励，并在中层管理使用、评先树优、绩效考

核中体现； 

2、对造成严重问题和后果的，依据国家法律、法规和

纪委有关规定吊销执业资格证书、开除公职、追究法律责任

等严肃处理； 

3、对违反工作纪律，责任心不强，对病人冷漠等原因

造成纠纷和医疗事故的，参照《博兴县人民医院医疗纠纷处

理办法》处罚。 

五、工作要求 
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这次作风纪律检查活动，重在出实招、动真格、求实效，

不搞表面文章，不搞形式主义。以加强文化建设、职业理想、 

职业道德、职业责任和职业纪律教育为重点，牢固树立“全

心全意为人民健康服务”的宗旨意识，推动行风建设再上新

台阶。 

1、加强组织领导。医院成立以党委书记、院长为组长

的作风纪律检查小组，具体负责对整个活动的组织、协调和

督导。作风纪律检查小组成员负责组织、策划当天检查重点

和检查内容，并通知相关人员参加，作好记录。 

2、听从工作安排。各科室主任、护士长要充分发挥表

率作用，做好科室宣传发动和人员管理，积极支持配合该项

工作，对查出的问题任何人不得包庇、说情，对打击报复检

查人员和不服从管理的，加倍处罚，确保此次作风纪律建设

整顿活动落到实处，取得实效。 

3、注重实际效果。开展这次活动重在查找问题，改正

问题。坚持做到“四严、三实、二到位”，即严格要求、严

格纪律、严格标准、严厉惩处，部署要实、检查要实、处罚

要实和查找分析问题到位、落实整改到位。用常态化检查使

工作作风、工作纪律、行风建设得到明显改善，医患关系得

到进一步改进，医疗质量得到显著提高，努力促进全院各项

工作又好又快发展。 

4、本意见自 2019 年 9 月 4 日起执行。 
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附件 1：作风纪律整顿实施办法 

附件 2：第一轮重点检查内容 

 

 

 

 

 

                            博兴县人民医院 

                            2019 年 8 月 27日 
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附件 1 

 

博兴县人民医院作风纪律整顿实施办法 

 

为确保本次作风纪律建设活动利于操作，扎实有效，参

照《博兴县人民医院关于进一步加强作风纪律建设的实施意

见》(以下简称意见)要求，制定以下具体实施办法。 

一、工作方法 

为确保整顿工资落到实处，经研究成立作风纪律检查小

组。 

组  长：宋  珂 

副组长：戴培光  孙奉乾  闫廷生  王明文 

成  员：杨永涛  侯军华  汪秀华  李春花  刘金星 

姚国芝  韩立荣  安  磊  齐红芳  高洪秋     

王秀芳  张晓东  刘宣民  王  芳  曹高学     

谢春杰  付京东  胡金星  魏丽萍 

本次活动不设期限，对《意见》中梳理出的问题，由作

风纪律检查小组组织联合专业检查，每周不少于两次，检查

方式包括现场检查、科室巡查、电话呼叫、查阅档案等。当

天总值班 2人、职能科室主任 2人参加检查，对检查中发现

的问题现场拍板，集体签字决策。 

二、检查内容及处罚标准 
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（一）全院范围检查内容及处罚标准 

1、脱岗、离岗、酒后上岗的当事人罚款 200 元，科室

主任、护士长罚款 100元，造成纠纷或医疗事故的，参照《博

兴县人民医院医疗纠纷处理办法》处罚； 

2、科主任、护士长外出不按规定请假、备案的，当事

人罚款 200元；职能科室主任罚款 100元； 

3、不按规定上报排班表，科室主任、护士长罚款 100

元;出现假排班的，科室主任、护士长罚款 300元;情节严重

的，科主任、护士长予以停职处理； 

4、不按规定参加会议、培训的，当事人罚款 100 元，

科主任、护士长罚款 50元； 

5、医院发布应急通知，中层干部、后备干部和优青成

员不接听电话、未按时到位的，当事人罚款 200元，引发严

重后果的，降职或就地免职； 

6、不服从医院调配参加公益活动的，当事人罚款 100

元，科主任、护士长罚款 50 元；  

7、不按规定着装、不挂牌亮责，当事人罚款 100 元，

科室主任、护士长罚款 50元； 

8、迟到、早退，上班时间扎堆聊天、上网炒股、玩手

机游戏等与工作无关的事，脱岗、离岗的，当事人罚款 100

元，科室主任、护士长罚款 50元; 

9、中层干部不能 24 小时开机，或有紧急任务不能到岗
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到位的，当事人罚款 200 元； 

10、被患者投诉，经查属实、情节较轻的，当事人罚款

200 元，科室主任、护士长罚款 100 元；被患者投诉，经查

属实、情节较重，造成恶劣影响的，当事人罚款 500 元，科

室主任、护士长罚款 200 元。 

11、不按医院规定请销假的，当事人每次罚款 200 元，

科室主任、护士长罚款 100元；凡是虚报、瞒报、漏报、错

报请销假者，一经发现给予相关科室 1000元的处罚。 

(二)门诊检查内容及处罚标准 

1、无故不值门诊的，当事人罚款 100 元，科室主任罚

款 50 元； 

2、值门诊期问，经核实无正当理由离岗，当事人罚款

100 元，科室主任罚款 50元; 

3、随意换诊的，当事人罚款 100 元，科室主任罚款 50

元； 

4、出现空白病历的，当事人罚款 100 元，科室主任罚

款 50 元; 

 (三)医疗、护理检查内容及处罚标准 

1、未按规定交接班的，当事人罚款 100 元，科主任、

护士长罚款 50元; 

2、随意、违规转诊病人的，当事人罚款 200 元，科主

任罚款 100元; 
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3、手术期间闲谈、接听电话、玩手机的，当事人罚款

200 元，科主任、护士长罚款 100 元； 

4、与患者沟通不到位，工作不主动的，当事人罚款 100

元，科主任、护士长罚款 50 元； 

5、护士睡岗、值班医生呼叫不能及时到位的，当事人

罚款 200 元，科室主任、护士长罚款 100 元； 

6、应急调用人员不服从调配的，当事人罚款 100 元，

科主任、护士长罚款 50元。 

三、处理方法 

1、在集中检查中发现违反上述规定的，检查组将通知

人力资源管理科， OA 通报，并通知财务科，从当事人当月

绩效工资中扣除罚款。 

2、负连带管理责任的科主任、护士长受到处罚的，除

在本人绩效工资中扣除罚款外，还将计入中层干部当月和年

度管理绩效。 

四、其他规定 

1、在一个月内，违犯规定 1 次者，按本办法执行；违

犯 2 次者，加倍处罚；违犯 3次者，待岗 1 个月，期间只发

生活费 550元；屡教不改者，按下岗处理。 

2、对有固定工作形式的科室，采用考勤机方式，正常

工作日实行打卡考勤。主要包括：办公室、医务科、护理部、

院感科、门诊部、后勤部、发展办、人力资源管理科、新院
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区建设工程部、财务科、医保办、病理科、口腔科、健康管

理中心、公共卫生科、检验科、输血科、胃镜室、透析室、

超声科、影像科、药剂科、设备科、审计科、回访中心、质

控管理办公室全体成员及门诊坐诊人员。 

3、未尽事宜另行补充说明。 
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附件 2 

 

第一轮重点检查内容 

为确保作风纪律检查不流于形式，经研究，明确了第一

轮检查的重点内容和科室： 

检查重点内容：迟到、早退、离岗、脱岗、请销假制度。 

检查重点科室及人员：办公室、医务科、护理部、院感

科、门诊部、后勤部、发展办、新院区建设工程部、财务科、

医保办、病理科、口腔科、健康管理中心、公共卫生科、检

验科、输血科、胃镜室、透析室、超声科、影像科、药剂科、

设备科、审计科全体成员及门诊坐诊人员。 

检查方式：1、调取考勤记录；2、作风纪律检查小组成

员到重点科室进行现场检查。 

 


